Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
dla Lubuskiego _ Polska Unig Europejsk3 ) Wenezachodu

REGULAMIN REKRUTACIJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

KOBIETY SUKCESU: DROGA DO SPELNIENIA
ZAWODOWEGO | OSOBISTEGO FELB.06.03-1Z.00-
0019/24

§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu ,,Kobiety sukcesu:
droga do spetnienia zawodowego i osobistego” numer FELB.06.03-1Z.00-0019/24 -
zwanego dalej Projektem - realizowanego przez EDUCUS Centrum Szkoleniowe
Tomasz Kirszensztejn w partnerstwie z Spétdzielnig Socjalng Nasze Zaodrze —
zwanych dalej Partnerami.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronach internetowych

Partneréw projektu: www.educus.pl/educus/projekty/woj-lubuskie oraz

www.naszezaodrze.pl/projekty/projekty-2025/.

§2.

INFORMACIJE O PROJEKCIE

1. Projekt jest realizowany przez Partneréw w okresie 01.01.2025-31.12.2025 z biurem
projektu: Nietkowice 97A, 66-110 Sulechow.

2. Projekt realizowany jest z wspoétfinansowaniem z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-
2027, Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatania 6.3
Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik.

3. Celem projektu jest poprawa sytuacji zawodowej 70 kobiet powracajacych na rynek

pracy, kobiet pracujgcych, w zakresie zwigzanym z utrzymaniem sie na rynku pracy.
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4. Projekt skierowany jest do kobiet powracajgcych na rynek pracy , kobiet pracujgcych
—w wieku od 18 do 64 lat - zamieszkujgcych obszar wojewddztwa lubuskiego (gminy:
Czerwiensk, Sulechdw, Zabor).

5. Rekrutacja do projektu, jak i sam projekt realizowane sg zgodnie z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami —
uczestnikowi projektu przystuguje prawo do ztozenia skargi w przypadku podejrzenia
niezgodnosci projektu lub dziatan w jego ramach z Konwencjg o Prawach Osdéb
Niepetnosprawnych

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Jurisprudence.aspx

6. W ramach projektu oferowane sg sciezki wsparcia:
A. identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego poprzez opracowanie IPD,
szkolenie budujgce swiadomos$é réwnosci,
poradnictwo grupowe w zakresie doradztwa zawodowego,
mentoring — innowacyjna metoda,

szkolenia wysokiej jakosci,

nmo ow

indywidualne poradnictwo psychologiczne,
G. posrednictwo pracy.
7. Udziat w projekcie jest bezptatny, koszty pokrywane sg w ramach Projektu

realizowanego przez Partnerow.

§3.

ZESPOE REKRUTACYINY

1. Na potrzeby projektu powotana zostaje Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z
Przewodniczgcej/go Komisji oraz dwdch Cztonkin/kéw Komisiji.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej -
Koordynator Projektu — oraz doradca klienta i psycholog jako Cztonkinie/owie Komisji
Rekrutacyjnej.

3. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za przeprowadzenie procesu

rekrutacyjnego, w tym za:
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A. przestrzeganie regulaminu, ktéry definiuje szczegdtowe zasady naboru
uczestnikow,

udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu,

weryfikacji ztozonych zgtoszen,

stworzenie list rankingowych kwalifikujacych uczestnikow,

m o o ®

stworzenie listy rezerwowej kandydatow oraz w razie koniecznosci
prowadzenie rekrutacji uzupetniajgcych.
4. W kwestiach spornych zwigzanych z przeprowadzeniem naboru uczestnikéw decyzje

ostateczng podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej.

§4.

ZASADY REKRUTACII

1. Uczestnicy zostajg zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjne;.

2. Rekrutacja do projektu odbywa sie zgodnie z zasadami rownosciowymi — zasada
rownosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla osoéb z
niepetnosprawnosciami.

3. Sposrdéd wszystkich zgtoszen Komisja Rekrutacyjna wybierze 70 uczestnikéw z
najwyzszg iloscig punktéw zdobytych w procesie rekrutacji, kwalifikujac ich do
projektu. Pozostali kandydaci zostang wpisani na liste rezerwowa, stanowigcag
uzupetnienie na wypadek rezygnacji, ktéregos z zakwalifikowanych uczestnikéw
projektu.

4. W rekrutacji moga wzig¢ udziat kobiety zamieszkate na terenie wojewodztwa
lubuskiego w gminach: Czerwienisk, Sulechdw, Zaboér, w szczegdlnosci zamieszkujgce
tereny wiejskie, powracajgce na rynek pracy i pracujgce, w zakresie zwigzanym z
utrzymaniem sie na rynku pracy.

5. Wszyscy uczestnicy majg rowne prawo dostepu do informac;ji, a wszystkie niezbedne
zatgczniki zamieszczone zostang na wskazanych w Regulaminie stronach

internetowych Partneréw.
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6. Chec udziatu w Projekcie uczestnik zgtasza poprzez ztozenie ,,Ankiety Rekrutacyjnej”
osobiscie w biurze Projektu, listownie na adres siedziby biura Projektu lub drogg
mailowa na adres: educus@educus.pl. Aby ,,Ankieta Rekrutacyjna” zostata
rozpatrzona przez Komisje Rekrutacyjng muszg zostac¢ wypetnione wszystkie
wymagane pola, a dokument musi zosta¢ opatrzony podpisem kandydata.

7. »,Ankiety Rekrutacyjne” mozna sktadac¢ w terminie realizacji projektu od 01.01.2025
do 31.12.2025. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo ograniczenia okresu
sktadania ankiet ze wzgledu na:

A. Opodznienie terminu podpisania Umowy o dofinansowanie projektu z
Instytucjg Zarzadzajgca ( Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze),

B. Zamkniecie rekrutacji ze wzgledu na skompletowanie przewidzianej
projektem liczby uczestnikow.

8. Informacje zawarte w ,,Ankiecie Rekrutacyjnej” bedg weryfikowane przez Komisje
Rekrutacyjng, a w przypadku wykrycia naduzy¢ badz podania fatszywych informacji
Komisja Rekrutacyjna moze wykluczy¢ kandydata z procedury rekrutacyjnej.

9. Szczegotowe kryteria rekrutacji — punkty w ramach kryteriow oceny przyznawane
beda przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji ,Ankiety Rekrutacyjnej”
oraz rozmowy rekrutacyjnej:

A. Spetnienie kryteriow formalnych udziatu w Projekcie, wymagane aby Komisja
Rekrutacyjna mogta dokonaé punktowej oceny kryteridw premiujacych,

B. Punktowa ocena kryteridow premiujacych (max. 20 pkt),

C. Punktowa ocena rozmowy rekrutacyjnej (max. 10 pkt).

§5.
PRZEBIEG REKRUTACII
1. Rekrutacja do projektu ma charakter ciagty i przebiega dwuetapowo:
A. W pierwszym etapie uczestnicy wypetniajg ,,Ankiete Rekrutacyjng”, na
podstawie ktérej Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowata do udziatu w

projekcie —ilo$¢ posiedzen Komisji Rekrutacyjnej powinna by¢ zgodna z
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iloscig planowanych naboréw grup uczestnikow projektu — pierwszy nabor
01.2025 (30 Uczestnikdw), drugi nabdér 06.2025 (30 Uczestnikow), trzeci nabor
09.2025 (10 Uczestnikow). Terminy spotkan Komisji Rekrutacyjnej uzaleznione

bedg od ilosci wptywajacych ,,Ankiet Rekrutacyjnych”.

B. Powytypowaniu list uczestnikéw wstepnie zakwalifikowanych do projektu,

Komisja Rekrutacyjna bedzie spotykata sie z w/w uczestnikami w celu:

a) weryfikacji zgodnosci wypetnienia ,,Ankiet Rekrutacyjnych”,

b) wypetnienia formularza udziatu w projekcie zakwalifikowanych
uczestnikow,

c) stworzona zostanie lista rezerwowa uczestnikéw.

2. Ze wzgledu na ochrone danych osobowych, Komisja Rekrutacyjna bedzie imiennie -

telefonicznie, mailowo lub podczas spotkan - informowata kandydatow o

zakwalifikowaniu / wpisaniu na liste rezerwowa / niezakwalifikowaniu do projektu.

§6.

OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

A.
B.

L)

przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie,

regularnego uczestnictwa we wyznaczonych sciezkach wsparcia ustalonych
pomiedzy realizatorem projektu a uczestnikiem,

niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu o wszelkich problemach
pojawiajgcych sie podczas realizacji Sciezek wsparcia, mogacych mieé¢ wptyw
na udziat w projekcie,

niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu o zmianach statutu
uczestnika na rynku pracy, mogacych mie¢ wptyw na zatozone Sciezki wsparcia,
w tym osiggane cele udziatu w projekcie,

niezwtocznego przedtozenia Koordynatorowi Projektu wszelkich dokumentdéw,
zaswiadczen wskazujgcych na zmiana statutu uczestnika na rynku pracy (np.
umowy o prace, potwierdzenia odprowadzenia sktadek ubezpieczenia

spotecznego itp.).
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§7.

ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik ma prawo rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wtasnorecznym podpisem (zatgcznik 2).

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie, w projekcie uczestniczyé
bedzie osoba z listy rezerwowej — o uzupetniajgcym wyborze uczestnika decyduje
Komisja Rekrutacyjna.

3. Jezeli rezygnacja uczestnika nastepuje przed rozpoczeciem sciezek wsparcia w
projekcie lub z przyczyn niezaleznych od uczestnika, nie ponosi on kosztéw udziatu w
projekcie — decyzje podejmuje wytacznie Komisja Rekrutacyjna.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika — na etapie udziatu w $ciezkach wsparcia -
wynikajgcej z niewywigzywania sie z obowigzkdéw uczestnika projektu, uczestnik
zobowigzany jest ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate w skutek swoich

dziatan, a wynikajgce z budzetu realizacji projektu (zatacznik 2).

§8.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej — Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo
zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia
nieprzewidzianych i niezaleznych okolicznosci.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmuje Komisja
Rekrutacyjna.

3. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest u Koordynatora Projektu oraz na stronach

internetowych Partnerow Projektu.
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Zatgcznik 1.

ANKIETA REKRUTACYJNA

Deklaruje che¢ udziatu w projekcie: ,,Kobiety Sukcesu: Droga do Spetnienia
Zawodowego i Osobistego” FELB.06.03-1Z2.00-0019/24 realizowanym przez EDUCUS
Centrum Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn z wspétfinansowaniem z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego
2021-2027, Priorytet 6 Fundusze Europejskie na wsparcie obywateli, Dziatanie 6.3

Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik.

Imie i Nazwisko

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Wyksztatcenie Brak / Podstawowe / Gimnazjalne / Ponadgimnazjalne
Policealne / Wyzsze

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Jestem kobietg
powracajgca na rynek TAK NIE

pracy

Zamieszkuje teren TAK NIE
wiejski

Kobieta do 30 roku zycia | Tak NIE
wychowujgca dziecko/i

Jestem osobg z TAK NIE
niepetnosprawnoscia

Wiek w dniu wypetniania
ankiety
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Osoba pracujgca wymagajgca wsparcia w TAK NIE
utrzymaniu sie na rynku pracy

Osoba z krajow trzecich (spoza UE) TAK NIE
Osoba obcego pochodzenia (cudzoziemiec) TAK NIE
Osoba nalezgca do mniejszosci w tym TAK NIE
spotecznosci marginalizowanych

Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta TAK NIE
wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez EDUCUS Centrum
Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) publ. Dz. Urz. UEL Nr 119, s 1. W celu realizacji projektu ,,Kobiety Sukcesu:
Droga do Spetnienia Zawodowego i Osobistego” FELB.06.03-1Z.00-0019/24.

..........................................................................

data czytelny podpis

PROTOKOL KOMISJI REKRUTACYJNEJ (wypetnia Komisja Rekrutacyjna)

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzono, ze kandydat
zakwalifikowat / nie zakwalifikowat sie / zostat wpisany na liste rezerwowg
do udziatu w projekcie ,,Kobiety Sukcesu: Droga do Spetnienia Zawodowego i

Osobistego” FELB.06.03-12.00-0019/24.

................................................................................

Komisja Rekrutacyjna
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 i 14 RODO, w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027, informujemy iz dane osobowe Pani/Pana dotyczgce sg pozyskiwane i
przetwarzane przez Administratoréw:

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego (z siedziba przy ul. Podgornej 7, 65-057 Zielona Gdra);
Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego (z siedzibg przy ul. Wspélnej 2/4,
00-926 Warszawa);

petnigcych funkcje Instytucji Zarzadzajgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027.

Administratorzy danych wyznaczyli Inspektoréw Ochrony Danych (I0D), z ktérymi mozna
sie kontaktowac sie, w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych:

w zakresie Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego poczta tradycyjng na adres ul. Podgérna

7, 65-057 Zielona Géra lub za posrednictwem poczty elektronicznej: IODO®@lubuskie.pl;

w zakresie Ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego poczta tradycyjng na
adres ul. Wspélna 2/4, 00-926 Warszawa lub za posrednictwem poczty elektronicznej:

IOD@mfipr.gov.pl.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg programu Fundusze Europejskie
dla Lubuskiego 2021-2027, w szczegdlnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci,
komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz
do celow okreslenia kwalifikowalnosci uczestnikéw - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) art.
9 ust. 2 lit. g) oraz art. 10 RODO, a takze postanowien przepiséw szczegdlnych, w tym
rozporzadzenia ogdlnego 2021/1060, rozporzadzenia EFS+ i ustawy wdrozeniowe;j.
Podanie danych jest dobrowolne ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podanie jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych
dziatan.

Szczegotowe zasady przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, zawiera
klauzula informacyjna, ktérej petna tresé jest umieszczona na stronie internetowej

Instytucji Zarzadzajacej lub jest dostepna w wersji papierowej u realizatora projektu.
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Odbiorcami Pani/Pana danych —w celu realizacji projektu ,,Kobiety Sukcesu: Droga do
Spetnienia Zawodowego i Osobistego” FELB.06.03-12.00-0019/24 beda:

Beneficjent—- EDUCUS Centrum Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn z siedzibg Rynek 14,
64-200 Wolsztyn.

Partner — Spétdzielnia Socjalna Nasze Zaodrze z siedzibg Nietkowice 97a, 66-100
Sulechdw;

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UEL Nr 119, s.1
osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo:

e zadania dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu,

e wycofania zgody w kazdym momencie, jednak bez wptywu na zgodnos$¢ z
prawem przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem,

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa.
Zapoznatam/em sie z trescig powyzszego.

..........................................................................

data czytelny podpis

L KOBIETY SUKCESU: DROGA DO SPEENIENIA ZAWODOWEGO | OSOBISTEGO
FELE.06.03-12.00-0019/24 NASZE

Y ()
D U c U S PROJEXT WSPOLFINANSOWANY Z SURQPEISKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS _
W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EURGPEISKIE DLA LUBUSKIEGO 2021-2027 ZAODQE
« CENTRUM SZKOLENIOWE PRIGRYTET 6. FUNDUSZE EURCPEISKIE NA WSPARCIE OBYWATELI ELNIA
DZIALANIE 5.3 ZDROWY, AKTYWNY | KOMPETENTNY PRACOWNIK SOQJALNA



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Lubuskie
dla Lubuskiego _ Polska Unig Europejsk3 ) Wenezachodu

Zatgcznik 2.

OSWIADCZENIE O REZYGNACIJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Oswiadczam, Ze Z dNIEM ...eueeeeeieeiee et evneeeanas rezygnuje z udziatu w projekcie:
»Kobiety Sukcesu: Droga do Spetnienia Zawodowego i Osobistego” FELB.06.03-1Z2.00-
0019/24 realizowanym przez EDUCUS Centrum Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn z
wspoétfinansowaniem z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubuskiego 2021-2027, Priorytetu 6. Fundusze Europejskie na

wsparcie obywateli, Dziatania 6.3 Zdrowy, aktywny i kompetentny pracownik.

W przypadku rezygnacji na etapie udzielania sciezek wsparcia, zobowigzuje sie w ciggu
10 dniroboczych od daty rezygnacji, dokona¢ zwrotu kosztéw mojego udziatu w projekcie,

wskazanych przez Koordynatora Projektu.

miejscowosc i data czytelny podpis kandydata
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