
 

 

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

OD MARZEŃ DO SUKCESU FEWP.06.10-IP.01-0014/25 
 

 § 1. 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu „Od marzeń do 

sukcesu” numer FEWP.06.10-IP.01-0014/25 realizowanego przez EDUCUS Centrum 

Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn w partnerstwie z Spółdzielnią Socjalną Na Piątkę – 

zwanych dalej Partnerami. 

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej 

Beneficjenta projektu: www.educus.pl/educus/projekty/woj-wielkopolskie. 

§ 2.  

INFORMACJE O PROJEKCIE 
1. Projekt „Od marzeń do sukcesu” numer FEWP.06.10-IP.01-0014/25  jest realizowany 

przez Partnerów w okresie 01.10.2025 – 31.05.2027 z biurem projektu: Rynek 14, 64-

200 Wolsztyn. 

2. Projekt realizowany jest z współfinansowaniem z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) w ramach Działania 6.10 Aktywna integracja, programu 

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW) na lata 2021-2027. 

3. Celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa i integracja  poprzez 

wykorzystanie instrumentów aktywizacji społecznej, zawodowej, edukacyjnej, 

zdrowotnej, działań wspierających aktywną integrację oraz poprawę dostępu do 

usług reintegracji społecznej i zawodowej.  

4. Projekt skierowany jest do 60 osób (33 kobiety i 27 mężczyzn), rodzin i społeczności 

zagrożonych  ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (w tym m.in. osób z 

niepełnosprawnościami) oraz osób biernych zawodowo, w wieku od 15 do 89 lat, 

zamieszkujący tereny wiejskiej/o małej gęstości zaludnienia, uczący się lub 

przebywający w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie w powiatów: grodziskiego, 

http://www.educus.pl/educus/projekty/woj-wielkopolskie


 

 

kościańskiego, leszczyńskiego, nowotomyskiego, wolsztyńskiego Województwa 

Wielkopolskiego. 

5. Rekrutacja do projektu, jak i sam projekt realizowane są zgodnie z zasadami 

równościowymi:  

A. zasadą równości kobiet i mężczyzn;    

B. zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami – uczestnikowi projektu przysługuje prawo do 

złożenia skargi w przypadku podejrzenia niezgodności projektu lub działań w 

jego ramach z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych 

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Jurisprudence.aspx 

6. W ramach projektu oferowane są ścieżki wsparcia: 

A. Opracowanie planu wsparcia, 

B. Wsparcie psychologiczne, 

C. Warsztaty kompetencji społecznych, 

D. Wsparcie asystenta osoby z niepełnosprawnościami, 

E. Mentoring, 

F. Kursy zawodowe, 

G. Warsztaty prawne/obywatelskie/mediacje rodzinne, 

H. Warsztaty walki z uzależnieniami, 

I. Staże zawodowe,  

J. Pośrednictwo pracy. 

7. Udział w projekcie jest bezpłatny, koszty pokrywane są w ramach projektu „Od 

marzeń do sukcesu” realizowanego przez Partnerów. 

§ 3.  

ZESPÓŁ REKRUTACYJNY 
1. Na potrzeby projektu powołana zostaje Komisja Rekrutacyjna składająca się z 

Przewodniczącej/go Komisji oraz Członkini/ka Komisji. 

2. W skład Komisji Rekrutacyjnej wchodzi: Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – 

Koordynator Projektu – oraz Członkini Komisji Rekrutacyjnej – Partner projektu. 

3. Komisja Rekrutacyjna odpowiedzialna jest za przeprowadzenie procesu 

rekrutacyjnego, w tym za:  

https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/Jurisprudence.aspx


 

 

A. przestrzeganie regulaminu, który definiuje szczegółowe zasady naboru 

uczestników, 

B. udzielanie informacji na temat rekrutacji i projektu, 

C. weryfikacji złożonych zgłoszeń, 

D. stworzenie list rankingowych kwalifikujących uczestników, 

E. stworzenie listy rezerwowej kandydatów oraz w razie konieczności 

prowadzenie rekrutacji uzupełniających. 

4. W kwestiach spornych związanych z przeprowadzeniem naboru uczestników decyzję 

ostateczną podejmuje Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej. 

§ 4.  

ZASADY REKRUTACJI  
1. Uczestnicy zostają zakwalifikowani do udziału w projekcie na podstawie procedury 

rekrutacyjnej.  

2. Rekrutacja do projektu odbywa się zgodnie z zasadami równościowymi – zasadą 

równości kobiet i mężczyzn oraz zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym 

dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

3. Spośród wszystkich zgłoszeń Komisja Rekrutacyjna wybierze łącznie 60 uczestników 

z najwyższą ilością punktów zdobytych w procesie rekrutacji – maksymalnie w 5 

turach odpowiadających ilość grup - kwalifikując ich do projektu. Pozostali 

kandydaci zostaną wpisani na listę rezerwową, stanowiącą uzupełnienie na wypadek 

rezygnacji, któregoś z zakwalifikowanych uczestników projektu. 

4. W rekrutacji mogą wziąć udział osoby w wieku 15-89 lat, zamieszkałe na terenie 

Województwa Wielkopolskiego w powiatach: grodziskim, kościańskim, 

leszczyńskim, nowotomyskim, wolsztyńskim o statucie:  

A. Osoby bierne zawodowo z powodu niepełnosprawności, stanu zdrowia, ze 

względu na obowiązki rodzinne (opieka nad dziećmi/osobą starszą/osobą 

chorą/prowadzenie domu); 

B. Osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń pomocy społecznej zgodnie z 

ustawą z dnia 12 marca 2024 roku o pomocy społecznej lub kwalifikujące się 

do objęcia wsparciem pomocy społecznej, to jest spełniającym co najmniej 

jedną z przesłanek określonej w artykule 7 tej ustawy; 



 

 

C. Osoby, o których mowa w artykule 1 ustępu 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 

roku o zatrudnieniu socjalnym; 

D. Osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą 

oraz rodzinom przeżywającym trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczej, o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 roku o 

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 

E. Osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i 

zwalczania demoralizacji i przestępstw zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 

2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz osób nieletnich 

zagrożonych demoralizacją i przestępczością; 

F. Osoby przebywające i opuszczające młodzieżowe ośrodki wychowawcze i 

młodzieżowe ośrodki socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 14 

grudnia 2016 roku – Prawo oświatowe oraz osoby opuszczające okręgowe 

ośrodki wychowawcze o których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 roku 

o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich; 

G. Osób z niepełnosprawnościami; 

H. Członkowie gospodarstw domowych sprawującym opiekę nad osobą 

potrzebującą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 

I. Osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;  

J. Osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej, w tym w szczególności 

domy pomocy społecznej; 

K. Osoby w kryzysie bezdomności, dotknięte wykluczeniem z dostępu do 

mieszkań lub zagrożonych bezdomnością; 

L. Osoby odbywające karę pozbawiania wolności, objęte dozorem 

elektronicznym; 

M. Osoby korzystające z programu FE PŻ (Fundusze Europejskie na Pomoc 

Żywnościową 2021-2027); 

N. Osoby należące do społeczności marginalizowanych, takich jak Romowie; 

O. Osoby objęte ochroną czasową w Polsce w związku z agresją Federacji 

Rosyjskiej na Ukrainę 



 

 

5. Wszyscy uczestnicy mają równe prawo dostępu do informacji, a wszystkie niezbędne 

załączniki zamieszczone zostaną na wskazanej w Regulaminie stronie internetowej 

Beneficjenta.  

6. Chęć udziału w Projekcie uczestnik zgłasza poprzez złożenie „Ankiety Rekrutacyjnej” 

osobiście w biurze Projektu, listownie na adres siedziby biura Projektu lub drogą 

mailową na adres: rekrutacja@educus.pl. Aby „Ankieta Rekrutacyjna” została 

rozpatrzona przez Komisję Rekrutacyjną muszą zostać wypełnione wszystkie 

wymagane pola, a dokument musi zostać opatrzony podpisem kandydata. 

7. „Ankiety Rekrutacyjne” można składać w terminie realizacji projektu od 01.10.2025 

do 31.05.2027. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo ograniczenia okresu 

składania ankiet ze względu na: 

A. Opóźnienie terminu podpisania Umowy o dofinansowanie projektu z 

Instytucją Pośredniczącą (Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu), 

B. Zamknięcie rekrutacji ze względu na skompletowanie przewidzianej 

projektem liczby uczestników. 

8. Informacje zawarte w „Ankiecie Rekrutacyjnej” będą weryfikowane przez Komisję 

Rekrutacyjną, a w przypadku wykrycia nadużyć bądź podania fałszywych informacji 

Komisja Rekrutacyjna może wykluczyć kandydata z procedury rekrutacyjnej. 

9. Szczegółowe kryteria rekrutacji – punkty w ramach kryteriów oceny przyznawane 

będą przez Komisję Rekrutacyjną na podstawie weryfikacji „Ankiety Rekrutacyjnej”: 

A. Spełnienie kryteriów formalnych udziału w Projekcie, wymagane aby Komisja 

Rekrutacyjna mogła dokonać punktowej oceny kryteriów premiujących, 

B. Punktowa ocena kryteriów premiujących (max. 15 pkt): przynależność do 

grupy preferowanej (10 pkt.), osoba z terenów wiejskich (5 pkt.).  

§ 5. 

PRZEBIEG REKRUTACJI 
1. Rekrutacja do projektu ma charakter ciągły i przebiega dwuetapowo: 

A. W pierwszym etapie uczestnicy wypełniają „Ankietę Rekrutacyjną”, na 

podstawie której Komisja Rekrutacyjna będzie kwalifikowała do udziału w 

projekcie – ilość posiedzeń Komisji Rekrutacyjnej powinna być zgodna z 

ilością planowanych grup uczestników projektu ale może zostać zwiększona 

mailto:rekrutacja@educus.pl


 

 

w przypadku konieczności uzupełnienia liczby uczestników w przypadku 

rezygnacji. Terminy spotkań Komisji Rekrutacyjnej uzależnione będą od ilości 

wpływających „Ankiet Rekrutacyjnych”. 

B. Po wytypowaniu list uczestników wstępnie zakwalifikowanych do projektu, 

Komisja Rekrutacyjna będzie spotykała się z w/w uczestnikami w celu: 

a) weryfikacji zgodności wypełnienia „Ankiet Rekrutacyjnych” , 

b) wypełnienia formularza udziału w projekcie zakwalifikowanych 

uczestników, 

c) stworzona zostanie lista rezerwowa uczestników. 

2. Ze względu na ochronę danych osobowych, Komisja Rekrutacyjna będzie imiennie – 

telefonicznie, mailowo lub podczas spotkań - informowała kandydatów o 

zakwalifikowaniu / wpisaniu na listę rezerwową / niezakwalifikowaniu do projektu. 

§ 6. 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 
1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do: 

A.  przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w projekcie,  

B. regularnego uczestnictwa we wyznaczonych ścieżkach wsparcia ustalonych 

pomiędzy realizatorem projektu a uczestnikiem, 

C. niezwłocznego informowania Koordynatora Projektu o wszelkich problemach 

pojawiających się podczas realizacji ścieżek wsparcia, mogących mieć wpływ 

na udział w projekcie, 

D. niezwłocznego informowania Koordynatora Projektu o zmianach statutu 

uczestnika na rynku pracy, mogących mieć wpływ na założone ścieżki 

wsparcia, w tym osiągane cele udziału w projekcie, 

E. niezwłocznego przedłożenia Koordynatorowi Projektu wszelkich dokumentów, 

zaświadczeń wskazujących na zmianę statusu uczestnika na rynku pracy (np. 

umowy o pracę, potwierdzenia odprowadzenia składek ubezpieczenia 

społecznego itp.). 



 

 

§ 7. 

ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
1. Uczestnik ma prawo rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego 

oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem (załącznik 2). 

2. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziału w projekcie, w projekcie uczestniczyć 

będzie osoba z listy rezerwowej – o uzupełniającym wyborze uczestnika decyduje 

Komisja Rekrutacyjna. 

3. Jeżeli rezygnacja uczestnika następuje przed rozpoczęciem ścieżek wsparcia w 

projekcie lub z przyczyn niezależnych od uczestnika, nie ponosi on kosztów udziału w 

projekcie – decyzję podejmuje wyłącznie Komisja Rekrutacyjna. 

4. W przypadku rezygnacji uczestnika – na etapie udziału w ścieżkach wsparcia - 

wynikającej z niewywiązywania się z obowiązków uczestnika projektu, uczestnik 

zobowiązany jest ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe w skutek swoich 

działań, a wynikające z budżetu realizacji projektu (załącznik 2). 

§ 8. 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Przewodniczący Komisji Rekrutacyjnej – Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo 

zmiany postanowień niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia 

nieprzewidzianych i niezależnych okoliczności. 

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego 

regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmuje Komisja 

Rekrutacyjna. 

3. Aktualna treść regulaminu dostępna jest u Koordynatora Projektu oraz na stronie 

internetowej Beneficjenta Projektu. 

 

  



 

 

Załącznik 1. 
 

ANKIETA REKRUTACYJNA 
Deklaruję chęć udziału w projekcie: „Od marzeń do sukcesu” numer FEWP.06.10-IP.01-

0014/25 realizowanym przez EDUCUS Centrum Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn z 

współfinansowaniem z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Działania 

6.10 Aktywna integracja, programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. 

 

Imię i Nazwisko  

Data i miejsce urodzenia  

PESEL  

Wykształcenie Brak / Podstawowe / Gimnazjalne / Ponadgimnazjalne 
Policealne / Wyższe 

Województwo    

Powiat  

Gmina  

Adres zamieszkania  

Telefon kontaktowy  

Adres e-mail  

 

Płeć KOBIETA  MĘŻCZYZNA  

Zamieszkuję teren 
wiejski 

TAK  NIE  

Osoba z 
niepełnosprawnością 

TAK  NIE  

Osoba przynależąca do 
grup preferowanych 
określonych w §4 pkt 4 
Regulaminu rekrutacji 

TAK  NIE  

Osoba bezrobotna TAK  NIE  

Osoba długotrwale 
bezrobotna* 

TAK  NIE  

Osoba bierna zawodowo TAK  NIE  

Wiek w dniu wypełniania 
ankiety 

 

*Osoba długotrwale bezrobotna – osoba pozostająca bez pracy ponad 12 miesięcy. 



 

 

Osoba należąca do mniejszości w tym 
społeczności marginalizowanych* 

TAK  NIE  

Osoba z krajów trzecich (spoza UE)** TAK  NIE  

Osoba obcego pochodzenia (cudzoziemiec)*** TAK  NIE  

Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do mieszkań**** 

TAK  NIE  

 

*Osoba należąca do mniejszości w tym społeczności marginalizowanych - obejmuje 
osoby należące do mniejszości narodowych i etnicznych biorące udział w projektach 
EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to mniejszość: białoruska, 
czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. 
Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska. Definicja opracowana 
na podstawie ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszościach narodowych i 
etnicznych oraz o języku regionalnym. Przynależność do grupy osób należących do 
mniejszości określana jest w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w chwili 
rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 
**Osoba z krajów trzecich – osoby, które są obywatelami krajów spoza UE. Do 
wskaźnika wlicza się też bezpaństwowców zgodnie z Konwencją o statusie 
bezpaństwowców z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa. Przynależność do 
grupy osób z krajów trzecich określana jest w momencie rozpoczęcia udziału w 
projekcie, tj. w chwili rozpoczęcia udziału w pierwszej formie wsparcia w projekcie. 
***Osoba obcego pochodzenia – cudzoziemiec - każda osoba, która nie posiada 
polskiego obywatelstwa, bez względu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa 
(obywatelstw) innych krajów. Wskaźnik nie obejmuje osób należących do mniejszości, 
których udział w projektach monitorowany jest wskaźnikiem liczba osób należących do 
mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych takich jak Romowie, objętych 
wsparciem w programie. Przynależność do grupy osób obcego pochodzenia określana 
jest w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie, tj. w chwili rozpoczęcia udziału w 
pierwszej formie wsparcia w projekcie.  
**** Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkania - bezdomność i wykluczenie mieszkaniowe definiowane są zgodnie z 
Europejską typologią bezdomności i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w której 
wskazuje się okoliczności życia w bezdomności lub ekstremalne formy wykluczenia 
mieszkaniowego oraz ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej: 1. Bez 
dachu nad głową, w tym osoby żyjące w przestrzeni publicznej lub zakwaterowane 
interwencyjnie; 2. Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placówkach dla 
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantów, osoby 
opuszczające instytucje penitencjarne/karne/medyczne, instytucje opiekuńcze, osoby 
otrzymujące długookresowe wsparcie z powodu bezdomności - specjalistyczne 
zakwaterowanie wspierane); 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w 
lokalach niezabezpieczonych – przebywające czasowo u rodziny/przyjaciół, tj. 
przebywające w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stałym miejscu 
zamieszkania ze względu na brak posiadania takiego, wynajmujący nielegalnie lub 
nielegalnie zajmujące ziemie, osoby posiadające niepewny najem z nakazem eksmisji, 



 

 

osoby zagrożone przemocą; 4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby 
zamieszkujące konstrukcje tymczasowe/nietrwałe, mieszkania substandardowe - 
lokale nienadające się do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach 
skrajnego przeludnienia; 5. Osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym w 
rozumieniu przepisów o ochronie praw lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i 
niezameldowane na pobyt stały, w rozumieniu przepisów o ewidencji ludności, a także 
osoby niezamieszkujące w lokalu mieszkalnym i zameldowaną na pobyt stały w lokalu, 
w którym nie ma możliwości zamieszkania. Osoby dorosłe mieszkające z rodzicami nie 
powinny być wykazywane we wskaźniku, chyba że wszystkie te osoby są w kryzysie 
bezdomności lub mieszkają w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach. 
 
 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.  

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez EDUCUS Centrum 

Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s 1. w celu realizacji projektu „Od marzeń do 

sukcesu” numer FEWP.06.10-IP.01-0014/25.  

 

 

 ……………………………                                                            …………………………………..                         

                 data                                                                                           czytelny podpis        

PROTOKÓŁ KOMISJI REKRUTACYJNEJ (wypełnia Komisja Rekrutacyjna) 
 

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie rekrutacyjnej stwierdzono, że 

kandydat(ka) zakwalifikował(a) / nie zakwalifikował(a) się / został(a) wpisany(a) na listę 

rezerwową  do udziału w projekcie „Od marzeń do sukcesu” numer FEWP.06.10-IP.01-

0014/25. 

 

 

……………..…………….……………………………………….. 

                       Komisja Rekrutacyjna 



 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
 
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych dla wszystkich osób 

zaangażowanych w projekty realizowane w ramach FEW.  

 

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu z 

siedzibą przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznań, e-mail: efs@wup.poznan.pl, tel. 

61 846 38 78, adres skrytki urzędu na platformie ePUAP: 

/WUPwPOZNANIU/skrytka.  

2. W sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych można 

kontaktować się z Inspektorem ochrony danych listownie pod adresem 

administratora danych, lub elektronicznie poprzez skrytkę ePUAP: 

/WUPwPOZNANIU/skrytka lub e-mail: ochronadanych@wup.poznan.pl.  

3. Ponadto państwa dane osobowe będą przekazywane do Instytucji Zarządzającej 

Programem Fundusze Europejskie dla Wielkopolski tj. Województwa 

Wielkopolskiego z siedzibą Urzędu Marszałkowskiego Województwa 

Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodległości 34, 61-714 Poznań, e-mail: 

kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzędu na platformie ePUAP: 

/umarszwlkp/SkrytkaESP. Z inspektorem ochrony danych Instytucji Zarządzającej 

można kontaktować się: listownie lub przez ePUAP pod adresami wskazanymi 

powyżej lub na adres inspektor.ochrony@umww.pl.  

4. Państwa dane osobowe udostępnione zostaną Instytucji Zarządzającej przez 

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu, w zakresie niezbędnym do osiągniecia 

celów przetwarzania, lecz nie większym niż zakres o którym mowa w art. 87 ustawy 

wdrożeniowej 2021-20271 lub rozporządzeń PEiR UE 2021/1060, 2021/1056, 

2021/1057 2 

 
1 Ustawa wdrożeniowa 2021-2027 – Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań 
finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027. 
2 Rozporządzenia PEiR UE 2021/1060, 2021/1056, 2021/1057 – odpowiednio: ROZPORZĄDZENIE 
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy 

mailto:ochronadanych@wup.poznan.pl
mailto:inspektor.ochrony@umww.pl


 

 

5. Państwa dane osobowe są przetwarzane w celu aplikowania o dofinansowanie i 

realizacji projektów i ich rozliczenia, w szczególności potwierdzenia 

kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, 

kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w 

ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 (dalej FEW), 

a także w celach archiwizacyjnych.  

6. Państwa dane osobowe przetwarzamy w związku z wypełnieniem obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze, który wynika z ustawy wdrożeniowej 

2021-2027, rozporządzeń PEiR UE 2021/1060, 2021/1056, 2021/1057 i innych 

powiązanych oraz ustawy o finansach publicznych i ustawy o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach. 7. Państwa dane osobowe będą przetwarzane do czasu 

rozliczenia Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz 

upływu okresu archiwizacji dokumentacji związanej z tym programem.  

7. Podanie danych osobowych obowiązkowych jest warunkiem ustawowym a ich 

niepodanie skutkuje brakiem możliwości udziału w projekcie.  

8. Przysługuje Państwu prawo do usunięcia danych osobowych, o ile Państwa dane 

osobowe są przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody, lub wynika to z wymogu 

prawa, lub gdy dane te są już niepotrzebne do przetwarzania danych.  

9. Przysługuje Państwu prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 

osobowych, o ile Państwa dane osobowe są przetwarzane na podstawie 

wyrażonej zgody. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.  

10. Przysługuje Państwu prawo do przenoszenia danych, o ile Państwa dane osobowe 

są przetwarzane na podstawie wyrażonej zgody lub są niezbędne do zawarcia 

umowy oraz gdy dane te są przetwarzane w sposób zautomatyzowany.  

11. Przysługuje Państwu prawo do dostępu do danych osobowych, ich sprostowania 

lub ograniczenia przetwarzania.  

 
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i 
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej. 
ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 2021 r. 
ustanawiające Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU 
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz 
Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013. 



 

 

12. Przysługuje Państwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w 

związku z Państwa sytuacją szczególną o ile przetwarzanie Państwa danych 

osobowych jest niezbędne do zrealizowania zadania w interesie publicznym lub 

sprawowania władzy publicznej.  

13. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych o ile uważają Państwo, iż przetwarzanie Państwa danych osobowych 

odbywa się w sposób niezgodny z prawem.  

14. Państwa dane osobowe będą ujawniane:  

• podmiotom świadczącym usługi na rzecz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Poznaniu lub Województwa Wielkopolskiego w zakresie serwisu i wsparcia 

systemów informatycznych, utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, 

przekazywania przesyłek pocztowych, lub podmiotom dokonującym 

badań, kontroli, ewaluacji na zlecenie Województwa Wielkopolskiego w 

związku z realizacją FEW;  

• ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego, który wykonuje 

zadania państwa członkowskiego, ministrowi właściwemu do spraw 

finansów publicznych, wspólnemu sekretariatowi, koordynatorom 

programów Interreg, kontrolerom krajowym, instytucjom pośredniczącym, 

instytucjom wdrażającym, instytucjom pośredniczącym o ile niezbędne to 

będzie do realizacji ich zadań.  

15. Państwa dane osobowe nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany w celu 

podjęcia jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.  

16. Państwa dane osobowe nie są przekazywane poza Europejski Obszar 

Gospodarczy oraz do organizacji międzynarodowych.  

17. Państwa dane osobowe udostępnione zostały przez EDUCUS Centrum 

Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn w zakresie niezbędnym do osiągniecia celów 

przetwarzania, lecz nie większym niż zakres o którym mowa w art. 87 ustawy 

wdrożeniowej 2021-2027 lub rozporządzeń PEiR UE 2021/1060, 2021/1056, 

2021/1057. 

 



 

 

Odbiorcami Pani/Pana danych – w celu realizacji projektu „Od marzeń do sukcesu” 

numer FEWP.06.10-IP.01-0014/25 będą – jako samodzielni administratorzy danych 

osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, udostępniający dane osobowe innym 

administratorom danych osobowych (w tym Instytucji Pośredniczącej) zgodnie z 

przepisami prawa, w szczególności na podstawie ustawy wdrożeniowej: 

Beneficjent – EDUCUS Centrum Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn z siedzibą Rynek 14, 
64-200 Wolsztyn;  

Partner – Spółdzielnia Socjalna Na Piątkę z siedzibą ul. Zbąszyńska 1A, 62-065 Grodzisk 
Wielkopolski; 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 

osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo: 

• żądania dostępu do danych osobowych, 

• sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

• wniesienia sprzeciwu, 

• wycofania zgody w każdym momencie, jednak bez wpływu na zgodność z 

prawem przetwarzania danych osobowych, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem, 

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 

00-193 Warszawa. 

 

Zapoznałam/em się z treścią powyższego. 

 

 

……………………………                                                            …………………………………..                          

                data                                                                                           czytelny podpis        

 

  



 

 

Załącznik 2. 
 

OŚWIADCZENIE O REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 
 

Oświadczam, że z dniem ………………………………………. rezygnuję z udziału w projekcie: 

„Od marzeń do sukcesu” numer FEWP.06.10-IP.01-0014/25 realizowanym przez 

EDUCUS Centrum Szkoleniowe Tomasz Kirszensztejn z współfinansowaniem z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach Działania 6.10 Aktywna 

integracja, programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski (FEW) 2021-2027. 

 

 

W przypadku rezygnacji na etapie udzielania ścieżek wsparcia, zobowiązuję się w ciągu 

10 dni roboczych od daty rezygnacji, dokonać zwrotu kosztów mojego udziału w 

projekcie, wskazanych przez Koordynatora Projektu.  

 

 

 

………………………………………………                                    ……………………………………………… 

miejscowość i data                                                                                  czytelny podpis kandydata 

 

 
 


